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Alumnihallituksen terveiset

Hei Alumni!

Uusi vuosi  tuo  tullessaan  uudistuneen ja  vahvistuneen
alumnihallituksen, silla vuonna 2022 hallituksen kokoonpanossa yhteista
hyvaa tekemassa on perdati 17 jasenta seka alumnitoimari. Aikaisempaa
vahvemmalla kokoonpanolla pyrimme jakamaan tydta tasaisemmin niin,
ettei kenenkaan tarvitse toteuttaa esimerkiksi kokonaista tapahtumaa
yksin.  Tapahtumien lisdksi tulemme kehittdmaan muun muassa
viestintaa ja yhteistyota killan seka laitoksen kanssa.

Alumnin wappubooli jarjestetaan nailla nakymin livena kasvotusten, mutta kuten aikaisemmat vuodet ovat
osoittaneet, kaikki voi muuttua viela viime hetkellakin. Wappuboolin jalkeen kesan kynnykselle on
suunniteltu paakaupunkiseudulle rentoa veden aarelld vietettavaa tapahtumaa, josta tiedotetaan
myohemmin. Alumnihallituksen sisalla tapahtumaa suunnitellaan "soututapahtumana”. Kun kevat ja kesa
on taputeltu, jatkuu toiminta normaaleissa merkeissa alumnin kesamokin merkeissa syyskuussa ja
syystapahtumalla marraskuussa. Alumnin verkkosivuilta [8ytyykin vuoden perinteiset jo vakiintuneet
tapahtumat vuosikellon muodossa, minka avulla tarkeat paivamaarat saa omaan kalenteriin.

Vuoden mittaan koronatilanteen toivottavasti hellittdessa pyritaan jarjestamaan matalamman kynnyksen
afterworkkeja Tampereella seka Helsingissa, unohtamatta viime vuosina ideoituja tapahtumia, joita ei vield
ole paasty toteuttamaan. Esimerkkina mainittakoon metro appro Helsingissa. Alumnien kannattaa olla
aktiivisesti yhteydessa mikali tulee mieleen kehitettdvia asioita tai vaikkapa tapahtumakonsepti, jota
alumnihallitus voisi pyrkia kokeilemaan. Palautetta voi antaa niin palautelomakkeen kuin sahkdpostinkin
valityksella allekirjoittaneelle tai alumnitoimarille tai kenelle tahansa alumnihallituksen jasenelle.

Mukavaa vuoden alkua kaikille ja nahdaan wappuboolissal
Lassi Makinen

Puheenjohtaja, alumnihallitus

Alumnitoimarin sananen

Moro lukijat!

jatketaan viimevuotista tapaa eli alumnikirjeen ulkoasu on taas paivittynyt (ehka
teknisen ongelman vuoksi). Myods sisaltéa on lisatty ja pdivitetty edellisvuosista.
Nain ensimmaisessa alumnikirjeessa on paljon kuulumisia eri sidosryhmilta
sekd useita tapahtumailmoituksia (Wappubooli, Helsingin alumnitapahtuma,
Alumnin mokki). Toivottavasti nautitte kirjeestal P.S. palautetta saa laittaa!

Juho Martikainen, Alumnitoimari
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Killan kuulumiset

Morjestal

Vuosi 2022 on alkanut hieman eri tavoin kuin oltiin alun perin toivottu. Pandemia jatkoi meidan
kiusaamistamme ja taten hallituksen seka tiimien ryhmaytyminen ei ole ollut vield toivotulla tasolla.
Olemme kuitenkin innoissamme tulevasta vuodesta ja uskon, etta melko pian pystymme taas jarjestamaan
vapaampia seka hauskempia tapahtumia hallinnollisten tehtavien lisaksi. Alkuvuodesta perinteisia
tapahtumia on jouduttu karsimaan ja tavoitteenamme on ollut jarjestad monipuolisia tapahtumia, joiden
avulla saisimme osallistettua mahdollisimman paljon opiskelijoita erilaisiin tapahtumiin. Onneksi rajoitukset
ovat hellittamaan pain, joten tuleva kevat nayttaa erittdin toiveikkaalta seka opiskeluiden, etta vapaa-ajan
aktiviteettien nakokulmasta. Neljannessa periodissa on tarkoitus siirtya portaittain takaisin lahiopetuksen
pariin, mika on merkittava asia sosiaalisten kontaktien ja henkisen hyvinvoinnin kannalta. Kiltahuone on
ollut hyvalla kayttoasteella viimesyksyisen vesivahingosta johtuneen tauon jaljilta ja nyt jasenistd paasee
taas nauttimaan kiltahuoneen palveluista seka tapaamaan toisiaan kahvitauoilla.

Yksi merkittavista haasteista on ollut ripea reagoiminen koronan tuomiin muutoksiin rajoituksissa seka
nopealla aikataululla jarjestetyista tapahtumista viestiminen selkeasti. Ulkona jarjestettavat tapahtumat
seka etdna toteutettavat sitsit ovat esimerkkeja vuoden alussa jarjestetyista tapahtumista. Nyt nain
helmikuun loppupuolella ja pandemiatilanteen muuttuessa opiskelijoista huokuu odottavainen ja osittain
myos kyllastynyt fiilis etatapahtumia kohtaan. Viime vuoteen verrattuna etatapahtumat ovat menettaneet
suosiotaan, mutta opiskelijoiden aktiivisuus ei ole kuitenkaan kadonnut mihinkaan. Pian jo kevaalla
haamottavat vuosijuhlat seka Wappu ovat olleet suuria puheenaiheita ja uskon, etta kaikki odottavat
innoissaan tulevaa.

Haastavasta tilanteesta huolimatta toimintaa ja vuodelle suunniteltuja projekteja on lahdetty toteuttamaan
aktiivisesti hallituksen toimesta. Viime vuonna hallitukseen valittua tilatoimarin pestia jatkettiin talle
vuodelle ja Indecsin uuden tilan hankkimisprosessi on kovassa vauhdissa. Tana vuonna hallituksessa toimii
myos kaksi yhdenvertaisuushenkiloa, joiden tarkoituksena on tuoda yhdenvertaisuutta lapinakyvammaksi
asiaksi osana killan toimintaa ja toimia matalan kynnyksen tukihenkildina yv-asioissa. Hallituksessa on myos
uutena henkilona perinnetoimari, joka toimii nuoren hallituksen konsultoijana seka on osana kaikkien
sektorien toimintaa tarkeiden teekkariperinteiden vaalimisessa. Tassa kaikki tarkein talla kertaa!

Mukavaa ja aurinkoista kevatta!
Juho Handolin

Puheenjohtaja
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BearingPoint.

Suomen

Digimenestyjat
2022

Suomen Digimenestyjat 2022 -tutkimus arvioi
suurimpien suomalaisyritysten digitaalista
kilpailukykya sahkoisten kanavien
asiakaskokemuksen nakokulmasta. Tutkimus
jakautuu neljaan ulottuvuuteen: digitaaliseen
markkinointiin, digitaaliseen
tuotekokemukseen, verkkokauppaan ja
sdhkoiseen asiakkuuteen.

Mitkda ovat Suomen digitaalisesti

kehittyneimmat yritykset vuonna 20227
Lataa tutkimus ja lue lisaa!

>> https://bit.ly/3slgloP

www.bedringpoint.com/fi

Suomen Digimenestyjéit

2022




Yksikon kuulumiset

Vuosi 2022 on alkanut koronatilanteen vahitellen parantuessa. Viime viikolla
on kuitenkin puhjennut uusi ja koko maailmaa koskettava kriisi sodan
alettua Ukrainassa. Kriisi ei luonnollisesti vaikuta suoraan tuotantotalouden
toimintaan Tampereen yliopistossa, mutta tassa vaiheessa huolta aiheuttaa
mihin kriisi tulee johtamaan. Muun maailman Vendjalle asettamien
yhtenaisten pakotteiden ja Ukrainalle osoittaman tuen toivotaan johtavan
sodan ja vakivallan paattymiseen mahdollisimman pian.

Oman yliopiston toimintaymparistossa sopeudutaan parhaillaan  merkittavasti  pienentyneeseen
tukihenkildstoon, seurauksena yliopiston talouden tasapainottamiseksi kdaydyista viime vuoden
yhteistyoneuvotteluista. Erityisesti talous- ja HR-prosessit hakevat vield muotoaan uudessa tilanteessa.
Kustannusten vahentamiseksi ja toiminnan kehittamiseksi yliopisto on myos kaynnistanyt vuoteen 2030
tahtaavan kampuskehityssuunnitelman. Sen mukaan tiloja tiivistetaan ja mm. Festia-rakennuksesta tullaan
luopumaan. Tuotantotalouden opetus ja henkilokunta pysyvat kuitenkin jatkossakin Hervannassa ja
sijoituspaikkamme tulee olemaan nykyinen Tietotalo mihin siirrytdan taman hetken tiedon mukaan
aikaisintaan 2025.

Hyvia uutisia on kerrottavaksi henkiloston kehityksen ja opetuksen osalta. Tuta-yksikossa tehtiin vuoden
2021 toinen tenure track (associate) professorinimitys kun yliopistotutkija Tuomas Korhonen nimitettiin
marraskuun alussa kannattavuuden johtamisen professuuriin. Talla hetkella Tuta-yksikdssa on kaynnissa
haku kahden yliopistotutkijan ja yhden tutkijatohtorin rekrytoimiseksi vahvistamaan yksikon henkilostoa.
Hyvasta tuotantotalouden opetuksesta kertoo lehtori Olli Mannisen valinta vuoden opettajaksi Johtamisen
ja talouden -tiedekunnan opiskelijoiden Johto ry:n danestyksessa niin aanimaarallisesti kuin loistavilla
perusteluilla. Yhteistyd Indecsin ja Tuta-yksikon valilla sujuu hyvin ja useita yhteisia tapaamisia on jo
vuoden alussa jarjestetty. Yndessa on myos mietitty ideoita alumniyhteistyon kehittamiseksi ja tahan
liittyvat ajatukset myos alumnin suunnasta ovat tervetulleita.

Jussi Heikkila, professori, Tuotantotalouden yksikon paallikko

Alumnin vuosikello

Alumnin vuosikello jatkaa pysyvana osana alumnikirjetta ja talle vuodelle ollaankin saatu jo tarkempia
paivia useampaan tapahtumaan. Mahdollisista muutoksista vuosikelloon ilmoitetaan aina erikseen.
Alumnin vuosi ndyttaa suunnilleen siis talta:

Helmikuu: 1. alumnikirje

Huhtikuu: Alumniwappubooli viikko ennen wappua (tana vuonna 22.4., alempana lisaal)
Toukokuu: Alumnin wapputeltta Koskipuistossa Kasteen aikana

Kesakuu: 2. alumnikirje

Syyskuu: Alumnimokki kuun 1. viikkonloppuna (tana vuonna 2.-4.9. alempana lisaa!)
Lokakuu: 3. alumnikirje

Marraskuu: Tampereen alumnitapahtuma kuun 1. viikolla

Naiden lisaksi vuosittain pyritaan jarjestamaan pienempia ja lynyemmalla varoitusajalla jarjestettavia
alumnitapahtumia, joista viestitaan alumnin Facebook- ja Linkedin-ryhmissa.
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Alumnihallitus 2022

Elina Ala-Mayry

Perftu Leskinen

i : ‘:;'f i
llari Leinonen Ville Heinonen Mikael Ahonen

Aleksi Lehmus Karim Hafez Ville Strandman Miika Haggren
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Alumnin seuraava tapahtuma:
Wappubooli 22.4.2022

Tampereen tuotantotalouden alumnin perinteinen Wappubooli jarjestetaan jo 15. kerran! Talla kertaa
paasemme nauttimaan Wappuboolista lasnatapahtumana.

Tapahtumaa isannoi tana vuonna Deloitte Helsingin sykkeessa ja saapuminen paikan paalle luonnistuu
sujuvasti myos Helsingin ulkopuolelta saapuville. Tervetuloa juhlimaan hyvassa seurassa ja tapaamaan Indecs-
tuttuja perjantaina 22.4. kello 17.30 alkaen!

lllan aikataulu:
- ‘e 17.30 Ovet aukeaa D
a“‘ 18.00 Tilaisuus alkaa ela -~
“e\ ~21.30 Siirtyminen jatkoille Itte

Agendan padkohdat (tarkentuu lahempana):
Cocktail-tilaisuus
Puheenvuorot
Ruokailu
Vapaata minglausta

lImoittautuminen Wappubooliin on nyt auki ja paattyy perjantaina 15.4. klo 23:59. Paikkoja on rajallinen maara,
joten toimithan nopeasti.

Jatkamme iltaa Helsingin keskustassa myohemmin ilmoitettavassa paikassa.
Tervetuloal

Mita: Alumnin Wappubooli 2022
Milloin: 22.4. klo 17.30 alkaen
Missa: Deloitte, Salmisaarenaukio 2, 00180 Helsinki
lImoittautumislinkki: https://www.lyyti.in/Alumnin_wappubooli_2022

Alumnin alkukesan soututapahtuma

HOXHOX: Alumnin alkukesan soututapahtuma tullaan jarjestamaan kesan alussa. Soututapahtuma
jarjestetaan Helsingissa ja kaikki alumnit ovat tervetulleita tapahtumaan. Tasta lisatietoa my6hemmin
niin Facebook-ryhmdssa kuin myoés Linkedlnin puolella. Myos kaikista muista tapahtumista
tiedotetaan edelld mainituissa kanavissa. Alumnihallituksessa on tana vuonna iso joukko mahtavia
toimijoita, joten parhaimmassa tapauksessa saadaan useampiakin tapahtumial!
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What impact will you make?

Me Deloittella tarjoamme tuotantotalouden alumneille monipuolisia uramahdollisuuksia konsultoinnin
parissa. Meilla paaset luomaan uraa esimerkiksi teknologiakonsultoinnin, toimitusketjunhallinnan,
vastuullisen liiketoiminnan kehityksen tai strategiakonsultoinnin parissa.

Tavoitteenamme on vaikuttaa asiakkaisimme, toisiimme ja yhteiskuntaamme merkityksellisella tavalla

paivittaisen tydomme kautta. Voimavaramme ovat asiantuntevat kollegat, monipuoliset koulutusmahdol-
lisuudet ja vaihtelevat tyotehtavat, jotka tukevat asiantuntijoidemme urakehitysta. Meilla on mahdollista
luoda omanlainen seka omiin vahvuuksiin perustuva urapolku.

Etsimme ympari vuoden uusia osaajia kaikille palvelualueillemme.

Kay tutustumassa meihin ja avoimiin tydpaikkoihimme osoitteessa www.deloitte.fi
ja somessa @DeloitteFinland!

o @ o @deloittefinland DeIOitte@

B 2022 Deloitte Oy, Group of Companies.



TuTa Alumnin kesamokki 2.-4.9.

Tervetuloa TuTa Alumnin kesamokille 2.9. - 4.9.1

Perjantai-iltana viikonloppu kaynnistetaan alumnihallituksen avoimella kokouksella. Lauantaina jarjestetaan
mokkiolympialaiset, grillaillaan, uidaan, seurustellaan ja pelataan pihapeleja vapaamuotoisesti.
Hauskanpito jatkuu sunnuntaihin aamupaivaan asti.

[Imoittauduthan viimeistaan 25.8. klo 20:00 tasta linkista:
https://www.lyyti.in/TuTa_alumnin_kesamokki_2022

Nukkumapaikkoja loytyy sisalta alustavasti 16 kappaletta ja ne taytetaan ilmoittautumisjarjestyksessa.
Mokki maksaa osallistujille maksimissaan 30 euroa, jolla kustannetaan mahdollinen lisamaokki
osallistujamaaran kasvaessa odotettua korkeammaksi. Alumnilla ei ole lisamokin varaamiseen etuoikeutta,
joten varmistat paikkasi vain varhaisella ilmoittautumisella. Lisaksi perustarvikkeet (perunoita, salaattia,
sinappia, hiilia yms) kustannetaan osallistumismaksulla. Tarkka summa varmistuu mychemmin. Omat
juomat, grillattavat, pyyhkeet ja lakanat mukaan.

Mokki 16ytyy osoitteesta Hepolahdentie 62, 36660, Palkane.

Kerda kaverisi mukaan, ja tule kdymaan vaikka paivaseltaan!

Tarkemmat ohjeet lahetetaan pian ilmoittautumisen paatyttya noin viikkoa ennen maokkiviikkonloppua.
Mokkivastaava Mikael Ahonen: mikael.ahonen@hotmail.com.

Mita: TuTa Alumnin kesamokki
Milloin: 2.-4.9.

Missa: Hepolahdentie 62, 36660, Palkane
limoittautumislinkki: https://www.lyyti.in/TuTa_alumnin_kesamokki_2022
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Tyoharjoittelu yrityskauppojen parissa Translink Corporate Financella

Translink Corporate Finance on yksi maailman johtavista keskisuurten
yrityskauppojen neuvonantoon keskittyvistd investointipankeista. Vuonna 2021
toteutimme lahes 140 yrityskauppaa, joista suurin osa oli rajat ylittdavid. Varsinkin
kevdt oli erityisen kiireinen, ja meilld olikin ilo saada riviimme Translinkille lahjakas
Jja motivoitunut tutalaisharjoittelija Pauli Markkanen.

Miten lysit alun perin Translinkin ja mikd sai sinut
kiinnostumaan yrityskaupoista, Pauli?

Léysin Translinkin syksyllda 2020 kun etsin omaa ensimmaista askeltani
investointipankkimaailmaan ja rahoitusalalle. Hain tuolloin uusia
haasteita liikkeenjohdon neuvonantopalveluista ja etsin
harjoittelupaikkaa, jossa paasisin nakemaan useita eri toimialoja ja
syventamaan ymmarrystani niistd. Pohdin, etta Translinkin
monipuolinen fokus teknologiasektorin kaupoissa (SaaS/IT) voisi
sopia hyvin tekniseen taustaani ja silhen mita harjoittelulta hain — ja
nainpa paatinkin hakea paikkaa.

Kipinani rahoitusalalle ja yrityskauppoihin syttyi jo kandivaiheen
rahoituksen kurssilta, jonka jalkeen syvensin osaamistani
maisteritason opinnoilla ja omatoimisella opiskelulla aiheesta.
Strategian kurssit puolestaan olivat aiemmin esitelleet yrityskaupat
yhtena strategisena optiona yrityksille ja minua kiinnosti paasta
aitiopaikalle ndkemdadn kauppoja kdytdnnossd. Harjoittelujakso
Translinkilla tarjosikin tahan oivan mahdollisuuden!

Investointipankkitoiminta ja yrityskaupat vetivat puoleensa
tarjoamallaan kattauksella arvokasta tytkokemusta. Tyé tarjoaisi
monipuolisia tyétehtévia projekteissa, vauhtia ja vastuuta jo nuorena
seka nakoalapaikan neuvottelupdytiin merkittavista kaupoista.
Numeroiden pyorittely on ollut itselleni aina mielekdsta puuhaa, joten
analyytikkoharjoittelijan pesti vaikutti myds osuvalta tasta
nakdkulmasta.

Miltd harjoittelujaksosi ndytti Translinkilla ja millaisia tehtdvid
se sisdlsi?

Harjoittelujakson alkaessa tammikuussa padsin suoraan hyppaamaan
tueksi meneilldan oleviin projekteihin seka kiintedksi osaksi tuolloin
alkaneita projekteja. Kokonaisuudessaan kahdeksan kuukauden
aikana paasin kiinteana tiiminjasenena mukaan kolmeen
yrityskauppaprosessiin, yhteen rahoituskierrokseen seka useisiin
muihin hankkeisiin avustamaan tiimia tydssaan.

Projekteissa tydtehtdvani koostuivat padasiassa talousmallien
rakentamisesta ja esitysmateriaalien tyostostd, joita molempia
hyodynnettiin mydhemmin olennaisina osina prosessissa. Osana
kauppaprosessien valmistelua paasin myos pitdmaan tyopajoja, jossa
yhdessa asiakkaan kanssa kavimme prosessin statusta lapi seka
keskustelimme liiketoiminnan avainluvuista. Tavanomaisten
projektitehtavien ohella padsin myés tuottamaan useita toimiala-
analyyseja eri sektoreille, yritysten arvonmaarityksia ja tutkimaan
yrityskauppojen kohteita asiakasyritykselle.

Millainen roolisi oli tyéharjoittelijana?

Koin, etta Translinkilla sain erinomaisesti vastuuta omista
projekteistani ja yllatyinkin, kuinka nopeasti paasin jo harjoittelijana
suoraan asiakasrajapintaan. Oman osaamisen kehittdmisen kannalta
tama oli loistava uutinen — sain vastuuta juuri sen verran kuin tiesin
pystyvani ja soveltuvani myds kantamaan. Analyytikkoharjoittelijana
minut otettiin projekteihin mukaan taysimaardisena analyytikkona ja
tyotehtéavani vastasivatkin taysipaivaisen analyytikon tyotehtavia.

Mitd opit harjoittelun aikana? Millaisia evditd harjoittelu antoi
tulevaisuuden urallesi?

Paasin harjoittelujakson aikana oppimaan isossa kuvassa, miten
yrityskauppa prosessina strukturoidaan, mitka ovat olennaisia
dokumentteja osana prosessia ja mika merkitys neuvottelutaidolla ja
sopimuksilla voi olla prosessin lopputulemaan. Omat taitoni
kehittyivat erityisesti talousmallinnuksen saralla, jossa paasin suoraan
kasiksi kokeneempien tyontekijoiden parhaaksi havaittuihin
tekniikoihin ja malleihin, ja joita sovelsin my&hemmin eteenpain
omiin asiakkaille tehtyihin malleihin. Tuloslaskelman ja taseen erat
tulivat entista tutuimmiksi ja opin kuinka tiettyja vakiotyyppisia
analyyseja oli hyva strukturoida ja kuinka ndiden tuloksia pystyi
esittamaan eteenpain mahdallisimman informatiivisimmassa
muodossa.

Harjoittelujakso antoi useita kauaskantoisia evaitda myohemmalle
uralle. Harjoittelun aikana kehityin nopeammaksi, tarkemmaksi, ja
edistyneemmaksi analyysin tekijaksi. Tyo kehitti myos itseani oman
tyoni johtajana, talloin opin priorisointia, paineensietokykya ja
ajankayton tehokkuuden merkitystd osana intensiivistd
tydympdristoa. Lisdksi tekninen osaaminen ja nopeus Excelin ja
PowerPointin kaytossa ei myoskaan varmasti valu hukkaan vaan
vapauttaa aikaa jatkossakin itse ajatusty&ta vaativille kohdille.

Mikd oli tyoharjoittelussa parasta?

Harjoittelujaksossa oli parasta padstd suoraan nuorena kiinni osaksi
miljoonien yrityskauppoja ja keskustelemaan suoraan
toimitusjohtajien, muun yritysjohdon ja hallituksien kanssa. Oli hieno
Jja palkitseva tunne olla avustamassa yrittdjia heidan yrityselamansd
kenties merkityksellisimméssa kohdassa. Erityisesti keskisuurten
yrityskauppojen parissa toimimisessa parasta oli se, ettd p&aasin
nakemadn todellisia kasvuyhtioita mita hienoimmilla tuotteilla,
palveluilla ja liiketoimintamalleilla. Lisaksi investointipankkimaailman
ehdoton etu on sen projektiluontoisuus, jossa asiakas ja tyotehtavani
vaihtuivat saannollisesti. Tama piti minut jatkuvasti valppaana uusia
haasteita varten.

Translink taytti ja ylitti odotukseni vastuun suhteen mita sainkaan
harjoittelujakson aikana, téama korreloi taysin my@s jaksosta saadun
oppimaaran kanssa. Lisaksi Translinkin matala hierarkia, rento
tunnelma projektien ulkopuolella ja tapahtumat tiimin kesken tukivat
muutoin vauhdikasta tyontekoa.

Miksi koet ettd juuri tuta-taustastasi oli hyotyd roolissa ja

millaisia evditd tuta-taustasi antoi rooliisi Translinkilla?

Tuta-taustan karki — eli kokonaisvaltainen liiketoiminnan
ymmartdminen - vastasi osuvasti siihen mita Translinkilla paasin
hyédyntamaan osana tydtehtdvidni. Tilinpaatoksia tutkiessa ja
talousmalleja kasatessa paasin hyodyntamaan tietamysta
kirfjanpidosta ja yritysrahoituksesta, kun taas strategian opinnoista oli
hyotya tarkastellessa yritysten liiketoimintamalleja, kilpailukenttaa ja
olemassa olevia optioita kasvulle tai yritysostoille. Alan opintojen
lisaksi ndlkd uuden oppimiselle ja mielenkiinto rahoitusalaa kohtaan
auttaa varmasti pitkalle!

Olisitko sind etsimdmme harjoittelija, joka olisi innokas oppimaan lisdd yrityskaupoista ja tydskentelemdcdn kanssamme nopeasti litkkuvissa
projekteissa oppien jatkuvasti uutta? Translink rekrytoi harjoittelijoita taas ensi syksynd 2022, hae rohkeasti mukaan kasvavaan
pohjoismaiseen M&A -taloon! Liscitietoja Translinkista antaa mielellddn osakkaamme Sami Miettinen (+358 40 0735 835), ja lisad
tyénhakuprosessista ja harjoittelijan tyénkuvasta voi tiedustella analyytikoltamme Liina-Johanna Leeveltd (+358 50 3800 066).
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Opiskelijaelamasta

Killan lattiaprojekti

Edellisen vuoden kokoontumisrajoituksista johtuen kiltamme oli lahes
vuoden ollut kiinni jasenistolta, mutta pian koitti sen aika: killan avaaminen.
Hallitus oli kesalla jarjestellyt jo pikkuhiljaa kiltaa kuntoon sen avaamista
varten heti orientaatioviikon alussa, jotta kaikki uudet opiskelijat paasisivat
tutustumaan kiltahuoneeseen ja sen tuomiin etuihin. Lisdjannitysta myos
vanhemmille  opiskelijoille loi  kiltahuoneen uusi jarjestys, jonka
teekkarisektori oli kevaalla laittanut kuntoon.

Elokuun alussa silloinen puheenjohtajamme kavi killassa ja huomasi, etta
killan vesipumppu on mennyt rikki ja osa vedesta on vuotanut lattialle.
Hetken selvitettyamme tilannetta paatimme koota hallituslaisista
remonttitiimin, jolla kyseinen vesivahinko saataisiin korjattua ja kilta
mahdollisimman nopeasti kayttoon. Saimme lopulta koottua tiimin kasaan,
joka koostui viidesta jasenesta: teekkarivastaava Juhosta, puheenjohtaja
Emmasta, vujutoimari Teasta, Salkuttomasta ministerista Leevista seka
fuksikapteenista, eli itsestanil

YHi? ARV SPOPS

Ensimmaisena irrotimme kaikki laminaattipalat, joiden alle oli tullut kosteutta ja otimme yhteyttd
tilapalveluihin asiasta. Yhteisty® tilapalveluiden kanssa sujui nopeasti seka mutkattomasti ja saimme
valiaikaisen varaston kiltahuoneen tavaroille, jotka meidan piti siirtad pois tilasta, jotta tilapalvelut
pystyisivat tekemaan kosteusmittauksia. Tavaraa oli vuosien saatossa kertynyt huomattavasti, mutta muut
hallituslaiset tulivat mielelldadn auttamaan tavaroiden siirtelyssa ja kaikki tavarat saatiin siirrettya parissa
paivassa pois tilasta - odotettavaksi jai vain tuomio vesivahingon laajuudesta seka sen korjaamisen
kestosta.

Orientaatioviikon alkaessa tilaremontti ei ollut vield valmis, mutta halusimme tarjota jasenistollemme
mahdollisuuden kuitenkin nauttia kiltahuonemaisesta tunnelmasta. Teekkarivastaavamme Juhon johdolla
pidettiinkin kielikeskuksen luokissa aika ajoin valiaikaista kiltahuonetta, jossa oli tarjolla kahvia ja jonne
kaikki jasenistosta olivat tervetulleita. Valiaikaiskiltahuone saikin paljon kehuja, ja jopa fuksit uskaltautuivat
paikalle useaan otteeseen!

Odottavan aika oli pitka, mutta lokakuun lopussa saimme tilapalveluilta viestin, etta kosteusmittaukset on
saatu paatokseen ja tila on taas kayttokelpoinen. Saavuttuamme ensimmaista kertaa tilaan huomasimme
iloiseksi yllatykseksi, etta tilapalvelut olivat asentaneet kokonaan uuden laminaattilattian tilaan ja vetta sai
taas kayttaal Seuraavana tehtavana oli vain irtaimiston kantaminen takaisin tilaan, jotta kilta voitaisiin
aukaista - irtaimiston vienti takaisin onnistui vain yhdessa illassa, kun Salkuton Ministeri Leevi kantoi
muutaman aktiivisen jaseniston edustajan kanssa kaikki tavarat tilaan ja kiltahuone voitiin taas aukaista
koko jaseniston kayttoon! Nyt suurin osa jasenistosta on taas loytanyt kiltahuoneen kohtaamispaikkana, ja
varsinkin fuksit kayvat aktiivisesti killassa. Jalkikateen projektia katsoessa on ollut ilo huomata, miten turha
tavara tilasta on vahentynyt huomattavasti ja jasenisto viihtyy siella erittain hyvin!

- Nykyinen tilatoimari, ex. fuksikapteeni Vaino
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Opiskelijaelamasta

Killan oman tilan hankinta
Hip heil

Indecsilla on ollut vuodesta 2020 suunnitteilla
hankkia tila sitsi- /juhlakayttéon. Viime vuonna
silloinen tilatoimarimme teki taloudelliset laskelmat
kuntoon ja selvitti mahdolliset tilanhankintaan ja -
vuokraukseen liittyvat sudenkuopat. Tana vuonna
tilaprojekti laitettiin kaytannon tasolla aluilleen, kun
nykyinen tilatoimari, eli mina aloin perehtymaan
mahdollisiin - projektin rahoittajiin  ja kavin viime
vuoden tilatoimarin  kanssa  kaikki  oleelliset
materiaalit lapi. Tyolle tehtiin tutalaisittain projektin
osituskaavio ja suunnitelma esiteltiin hallituksen
kokouksessa, jotta kaikki olisivat kartalla siita, mita
tilanhankinnassa oikeastaan on kyse ja missa
vaiheessa ollaan talla hetkella.

—

Talld hetkelld rahoitusta on jo osittain haettu ja olemme yrityssektorin kanssa katsoneet potentiaalisia
sponsorisopimuksia kuntoon. Itse tilaakin on kartoitettu ratikkareitin varrelta niin Hervannasta, Kalevasta
kuin myos Tammelasta, mutta tarpeisimme sopivaa tilaa ei ole viela 10ytynyt. Toivottavaa kuitenkin olisi,
etta tila saataisiin hankittua viimeistaan kesan aikana, jotta tilaprojektiin voitaisiin ottaa lisda tiimilaisia
remontoimaan ja auttamaan vuokraustoiminnan aloittamisessa. Taman lisaksi olisi hyva, jos tila saataisiin
valmiiksi ennen syksyn orientaatioviikkoa ja tapahtumia. Tavoitteena onkin, etta voisimme pitda jasenistolle
seka muiden kiltojen edustajille tilan avajaistilaisuuden - ndin tila saataisiin parempaan tietoisuuteen ja
siten myos muut killat paasisivat nauttimaan tilamme eduistal

Kyseessa on ollut jo tahan mennessa monipuolinen ja opettavainen kokemus, mutta itse tilan hankinta
tulee varmasti olemaan koko Indecsin hallitukselle ja jasenistolle suuri muutos! Toivotaan, etta kaikki sujuu

mutkitta ja saadaan projektia jatkossakin hyvin eteenpain!

Terkuin Vaino, tilatoimari 2022
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