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Alumnin terveiset

Vuosi 2019 sisalsi alumnin perinteisia tapahtumia, kuten Wappuboolin ja wapputeltan, mutta myos
uusia kokeiluja, kuten rennot afterworkit alkuvuodesta seka alumnin kesamokin heindkuussa! Vuo-
den lopussa vierailtiin M-Filesin toimistolla Hervannassa parin kymmenen alumnin voimin ja alum-
nit osallistuivat aktiivisesti myos Indecsin vuosikurssien taisto -tapahtumaan. Ensi vuonna alumnin
tavoitteena on muun muassa kehittaa edelleen viestintatapoja seka tapahtumia, joita jarjestetaan.
Alumnikirjetta on pyritty lahettamaan useammin taman vuoden aikana ja ensi vuonna tavoitellaan
neljan kirjeen vuositahtia.

Muistakaa pistaa Tuotantotalouden kilta Indecsin vuosijuhlat kalenteriin, ne jarjestetaan 20.-
21.3.2020! Alumnille jarjestetaan erillinen ilmoittautuminen tuttuun tapaan. Mikali edustamasi or-
ganisaatio haluaa tukea vuosijuhlien jarjestamista, kannattaa ottaa pikimmiten yhteys osoitteeseen
vuosijuhlat@indecs.fi, silla parhaat sponsorointimahdollisuudet myydaan ensimmaisena!

Nyt on aika kiittaa ja kurmataa tasta vuodesta ja siirtaa katseet kohti ensi vuotta...

Hae alumnihallitukseen

Jos intoa I0ytyy enemman ja haluat olla mukana toiminnan toteuttamisessa ja ideoimisessa, hae
alumnihallitukseen! Pista vapaamuotoinen hakemuksesi tai kiinnostuksenosoituksesi osoit-
teeseen alumni@indecs.fi 15.12.2019 mennessa! Nykyinen alumnihallitus valitsee uuden alum-
nihallituksen hakemusten perusteella vuoden loppuun mennessa. Mikali sinulle heraa kysymyksia
toimintaan mukaan lahemisesta voit olla yhteydessa alumnitoimariin alumni@indecs.fi osoitteeseen!
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Indecsin puheenjohtajan tervehdys

Kulunut vuosi on mennyt todella nopeasti ja paljon on ehtinyt tapahtua. Viime kirjeen jalkeen In-
decsilla on jarjestetty muun muassa ESTIEMin Local Responsible Forumin, uusi yritysyhteistyota-
pahtuma aamupaneeli suurella menestyksella seka useita sitseja. Marraskuun alussa sitsasimme
jo perinteeksi muodostuneilla koko jasenistollemme tarkoitetuilla sitseilla, ja talla kertaa teemana
oli aikakausien taisto. Tapahtumasta on muodostunut indecslaisille muutamassa vuodessa jo hyvin
odotettu ja pidetty tapahtuma, ja tana vuonna tapahtumaan osallistui jo yli kolmannes kaikista kil-
tamme jasenista.

Kulunutta vuotta on luonnollisesti leimannut paljon uuden yliopiston ensimmainen toimintavuosi.
Kauhuskenaarioita ja pelkoja oli etukateen paljon, mutta todellisuudessa lopulta kaikki on mennyt
todella hyvin. Opiskelijoiden arjessa muutos on nakynyt vain vahan, ja Hervannan kampuksen paas-
sa kaikki muutokset ovat sujuneet hyvin ja mutkattomasti. Yliopistojen fuusio on sen verran valtava
projekti, etta se tulee kestamaan vield useamman vuoden ennen, kun kaikki on saatu tehtya, mutta
talla hetkella tilanne nayttaa ainakin hyvalta ja pahimmat pelot ovat halvenneet. Koulutuspoliittista
edunvalvontaa on tehty tanakin vuonna paljon, silla olemme vuoden varrella pitaneet tiiviisti yhteytta
kummankin tiedekuntamme dekaaneihin ja tuotantotalouden yksikdn vakeen seka opiskelijamme
ovat toimineet hyvin aktiivisesti erindisissa toimielimissa hallinnon opiskelijaedustajina.

Isoina loppuvuoden kehitystdina ovat olleet yleiskokouksessa hyvaksytyt ohjesaannét: merkkiohje-
saannon muutokset seka taysin uutena Indecsin reilun toiminnan ohjesaantd. Merkkiohjesaannon
merkittdvimpana uudistuksena oli paatds hankkia killalle myds kapeaa kiltanauhaa hallituslaisille,
jota saa kayttaa edustustilaisuuksissa. Reilun toiminnan ohjesdannon ajatuksena on koota yhdelle
paperille se, miten Indecsilla halutaan toimia ja millaista toimintaa edellytamme kaikilta. Reilun toi-
minnan ohjesaanto kuvastaa itselleni sita, miten paljon killan toiminta on kehittynyt ja menee koko
ajan enemman ja enemman ammattimaiseen suuntaan.

Killan syysyleiskokouksessa valittiin ensi vuodelle uusi upea ja motivoitunut hallitus. Hallituksen pu-
heenjohtajana 2020 toimii Leevi Térnblom. Itsellani olo on haikea, kun puheenjohtajatehtavat loppu-
vat pian. Vuosi on ollut mielettdman opettava ja parasta siita ovat tehneet kaikki upeat indecslaiset,
joiden kanssa naita hommia on saanut tehda, seka eri sidosryhmien ihmiset, joihin olen tdna vuonna
taman pestin kautta saanut tutustua. Sivuun siirtymista helpottaa, kun tietaa, etta killan toiminta tu-
lee ensi vuonnakin olemaan hyvissa kasissa. Olen varma, etta seuraava hallitus tulee tekemaan ja
saavuttamaan ensi vuoden aikana paljon.

Oikein hyvaa joulun aikaa ja uutta vuotta 2020 kaikille!

Ystavallisin terveisin,

Elli-Noora Makitalo

Viela hetken Tuotantotalouden kilta
Indecsin puheenjohtaja




McKinsey
& Company

Interested in solving
operations problems?

McKinsey Helsinki is looking for
talent! If you have 3-10 years of work
experience in the operations field,
such as in manufacturing, supply
chain, or operations consulting,

you have progressed at a fast pace

in your career, and you enjoy solving
problems and leading people, start
your journey with us.

Visit www.mckinsey.fi to submit
your application.

To learn more, call our recruiter
Eva Brander +358 9 6157 1735.




